
รายงานผลการด าเนินการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

 
 

ระยะเวลา ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่ายจริง 

เหลือจ่าย 

1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
2. จัดประชุมวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของ อบต.นากอก 
จัดท าร่างแผน 
3.  ส่งร่างแผนอัตราก าลัง
ขอความเห็นชอบจาก ก.
จังหวัด 
4. ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 



2 การพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
หลักสูตรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
1.ปลัด อบต. 
2.หัวหน้าส านักปลัด 
3.นักวิเคราะห์ฯ 
4.นิติกร 
5.นักทรัพยากรบุคคล 
6.นักวิชาการเกษตร 
7.นักวิชาการสาธารณสุข 
8.เจ้าพนักงานป้องกัน 
9.นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
10.นักพัฒนาชุมชน 
11.ผอ.กองการศึกษา 
12.นักสันทนาการ 
13.ครู 

   178,790 178,790 - -ส านักปลัด 
-ตรวจสอบ

ภายใน 
 

-กอง
สวัสดิการ

สังคม 
-งานกีฬา

และสันทนา
การ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

 

  



2.  ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

 
 

ระยะเวลา ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ได้รับ 
จัดสรร เบิกจ่ายจริง 

เหลือจ่าย 

1 การอบรมหลักสูตรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นสภาท้องถิ่น
และบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

จั ดกิ จกรรมฝึ กอบรมให้
ความรู้บุคลากร จ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 75 คน 

   150,000 150,000 - -ส านักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

2 อบรมหลักสูตรตามสาย
งาน 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
หลักสูตร 
-อมรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนต าบลใน
การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการ

   6,000 6,000 - -ส านักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 



งบประมาณ พ.ศ.2561 
และเพ่ิมเติมประสิทธิภาพใน
การจัดท าค าของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLO  1 ราย นาง
วิภาภรณ์  ภูเทียมศรี นัก
วิเคราะห์นฯ 
-หลักสูตร ปรับเป็นพินัย 
ความผิดทางพินัย ขั้นตอน 
เจ้าหน้าที่ปรับเป็นพินัย  
การแสวงหาความจริง และ
รวบรวมพยานหลักฐานฯ 1 
ราย นางสาวนันท์นภัส  
แก้วมณีชัย   
นิติกร 

   4,500 4,500 - -ส านักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

-หลักสูตร ด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและบ าเหน็จลูกจ้าง
ของหน่วยบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
บุคลากรของ อปท.ประจ าปี 
2568  
1 ราย  นางนรัชย์ภรณ์  
ป้านภูมิ  นักทรัพยากร

   4,500 4,500 - -ส านักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 



บุคคล 
 -หลักสูตร เจาะลึก วิธีการ

และข้ันตอน การตรวจสอบ
ภายในระดับต้น ระดับกลาง 
รุ่นที่ 1   1 ราย นางสาวปริ
ยากร  ศรีดาหลง 

   9,290 9,290 - -ตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

-หลักสูตร แนวทางการ
ตรวจสอบหน้ารายงานใหม่
ของระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
เพ่ือความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพขึ้นฯ 1 
ราย นางสาวรัตติกาล  ชัย
มา นักพัฒนาชุมชน 

   4,500 4,500 - -กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

- หลักสูตร สอนกีฬามวย
ไทย ระดับ c-License 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568  1 ราย นายวีรพงษ์  
โนนทิง  นักสันทนาการ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -งานกีฬา
และสันทนา

การ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

 


