
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของ อบต. 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๒. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาใหม่ และต าแหน่ง
ว่าง 

ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 
๑ ต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๓. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

๑. ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ต้นรอบการประเมินและประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ 
๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ตามปฏิทิน
การประเมิน 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ ๑ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๔. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับ อบต.นากอก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ อบต.นากอก ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



๕. การแบ่งงาน การบริหารงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน อบต.
นากอก 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๖. แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๗. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ จ านวน 75 ราย 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

เบิกจ่ายแล้ว 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๘. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

เบิกจ่ายแล้ว 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๙. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ประจ าปี 

ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



๑๑. การพิจารณาความดีความชอบ ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

๑๒. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

๑. โครงการ Health Work place 
๒. มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 


