
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการตอบแบบประเมิน IIT 
- การประชุมพนักงานต าบลนากอก ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ.2566  
 

วิธีการ : - แสดงการด าเนินการ หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

- เป็นการด าเนินการ ปี 2566 
การประชุมพนักงานต าบลนากอก ประจ าเดือน ตุลาคม ถึง มีนาคม พ.ศ.2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก น าโดยนายวุฒิพงษ์ นิลนามะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้
จัดการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าเดือน ตุลาคม ถึง มีนาคม พ.ศ.2566 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็น (1) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้อง เรียนร้องทุกข์ 
และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้าน
ทุจริตของผู้บริหารและบุคลาการ (7) การขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม Do’s & Don’ts ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และย้ าเตือน
ถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานต าบลและ
พนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็นส าคัญ พร้อมทั้งให้พนักงานตระหนัก
ถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 


