
          หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2569  
          -หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 
 
ล าดับที่ หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเผยแพร่ ประกาศในเว็บไซต์หน่วยงาน หมายเหตุ 
1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1.1 เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก-การบรรจุ

แต่งตั้ง-หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรรหาและคัดเลือก
บุคคล 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 2.1 ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น-การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคล 
2.2 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับ
ราชการ-พ.ศ.2563 

 

3 การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 3.1 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การ
โอน การรับโอน การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขั้นเงนิเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 
3.2 ประกาศ ก.อบต.จ.คัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง-โอนยา้ย 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4.1  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563- หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน-ฉบับที-่2-พ.ศ.-2563 
4.4 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานพนักงานครู-พ.ศ.-2562.  
4.5 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้าง. 
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ล าดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 ม.ีค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 ม.ิย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 หมายเหตุ

1 สรรหาบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง แทนต าแหน่งทีว่า่ง ตามแผนอตัราก าลัง
3 ปี (2567-2569) เช่น การรับโอน การขอใช้บัญชีผู้สอบได้
จาก กสถ. การรับสมัครสอบแข่งขันเพือ่แต่งต้ังเป็นพนักงานจา้ง

2 การขออนุมัติเบิกจา่ยเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
ประจ าปี

3 สรุปจ านวนวนัลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง ฯ 31-ม.ีค.-69 30-ก.ย.-69

 2 คร้ัง (ส้ินเดือน มีนาคม / กนัยายน )
4 ด าเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ของข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง ประจ าปี ปีละ 2 คร้ัง
คร้ังที ่1 (รอบ 1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69) 1-เม.ย.-69

คร้ังที ่2 (รอบ 1 เม.ย.69 - 30 ก.ย.69) ในปีงบประมาณถัดไป 1 ต.ค. 69

(ปีงบฯ ถัดไป)

5 ด าเนินการเกีย่วกบัการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ของข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง ประจ าปี ปีละ 2 คร้ัง
คร้ังที ่1 (รอบ 1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69)  เม.ย.69

คร้ังที ่2 (รอบ 1 เม.ย.69 - 30 ก.ย.69) ในปีงบประมาณถัดไป  ต.ค.69

(ปีงบฯ ถัดไป)

6 จดัท าข้อมูลทะเบียนประวติั (ก.พ.7) ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจบุัน

7 การจดัต้ังงบประมาณเพือ่จา่ยเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ฯ
เงินประโยชน์ตอบแทนอืน่ของฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
และพนักงานจา้ง ส าหรับจดัท าข้อบัญญติังบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี

8 รายงานขอรับการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิล
การปฏบิัติราชการเพือ่เสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพเิศษ

9 ประมวลจริยธรรม (ประจ าปี)

หว้งระยะเวลาด าเนนิการ

 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล พ .ศ.2569 
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบวัล าภู



10 แผนพฒันาบุคลากร 2567-2569 (ประจ าปี 2569)

11 นโยบายกลยุทธ ์การบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  (ประจ าปี 2569)

12 การโอนเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ประจ าปีงบประมาณ
 (ภายในเดือนธนัวาคม 2568)

13 รายงานภาระค่าใช้จา่ยงานบริหารบุคคล ตามมาตรา 35
ของ พ.ร.บ. บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ในระบบฯ

14 ตรวจสอบการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรแหง่ชาติ
(LHR) ในการปรับปรุงข้อมูลบุคคลของข้าราชการ พนักงานจา้ง
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ฐานเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเพิม่ต่างๆ  (ต.ค.68-30 ก.ย.69)

15 จดัท าเอกสารควบคุมภายใน และเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
รายงานเร่ืองทีเ่กีย่วกบังานตรวจสอบภายใน

16 จดัท าค าส่ังเกีย่วกบังานบริหารงานบุคคล 

17 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมตามโครงการส่งเสริมจริธรรม 
คุณธรรม ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569
(ต.ค.68 - ม.ิย.69)

18 งานอืน่ๆ ตามทีรั่บมอบหมาย



          หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2569  
          -แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 
 

 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
  

โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 
  

หลักการและเหตผุล 
  

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา 

  
งบประมาณ 

  
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 
การตดิตาม 

การประเมินผล 
1. 
  
  
  
  

อบรมสัมมนาผู้บริหารและสมาชิกสภา  
อบต.ตลอดจนผู้น าชุมชน 
 สมาชิกสภา อบต. 
  
  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  และผู้น า  
เข้าใจบทบาทและหน้าท่ียังไม่ 
เพียงพอ 
  
  

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆเพื่อน า 
มาปรับปรุงการด าเนินงานของ อบต. 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

80 การศึกษาดูงาน 100,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
  
  
  
  

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

2. 
  

ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
  

พนักงานส่วนต าบลยังไม่เข้าใจระเบียบ 
และการปฏิบัติไม่ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ี 
ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

20 ประชุม - ต.ค.67- ก.ย.2569 
  ติดตามการท างาน 

ท่ีผ่านมา 

  
  

อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น จัดโดยสถาบนับุคลากรท้องถิน่  

 3. 
  

  - อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อปท. 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.67- ก.ย.69 
  ทดสอบตามแบบ 

ท่ีก าหนด 

 
 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ที ่
  

โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 
  

หลักการและเหตผุล 
  

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา 
  

งบประมาณ 
  

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

4. - อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ 
บริหารงานคลัง ของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 
  

30,500 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 5. 
  

 - อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ 
บริหารงานช่างของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 
  

32,300 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 6. 
  

 - อบรมหลักสูตรจนท/จพง. การเงิน ฯ 
   

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ 
เงินและบัญชีของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 
  

23,500 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 7. 
  

 - อบรมหลักสูตรช่าง/นายช่าง 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก่อสร้าง 
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 
  

23,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 8. 
  

 - อบรมหลักสูตรจนท./จพง. ธุรการ 
  

พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ใน 
การปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ 
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 
  

21,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 9. 
  

 - อบรมหลักสูตรจนท./จพง.จัดเก็บรายได้ 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัด 
เก็บรายได้ของพนักงานส่วนต าบล 

1 
  

การฝึกอบรม 
  

23,500 ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ที ่
  

โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 
  

หลักการและเหตผุล 
  

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา 
  

งบประมาณ 
  

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

10. - อบรมหลักสูตรจนท./จพง.พัสดุ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุ 
ของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  23,500 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

11. - อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี เป็นการเพื่อการพัฒนา 
งานและเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน 
วิชาการเงินของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  64,500 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

12.  - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานการเงินและบัญชี 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  7,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

13.  - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท าแผน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  7,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

14.  - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการแก้ปัญหา 
บนเครื่อง PC เบื้องต้น 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  7,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

15.  - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการสร้างงาน 
น าเสนอด้วย  Microsoft Power point  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 1 

  
การฝึกอบรม 

  
7,000 

  

ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

16.  - อบรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรการผลิตสื่อ 
   การประชาสัมพันธ์ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 7,000 ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 



 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
ที ่

  
โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 

  
หลักการและเหตผุล 

  
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา 

  
งบประมาณ 

  
ระยะเวลา 

การด าเนนิงาน 
การตดิตาม 

การประเมินผล 
17. - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรคอมพิวเตอร์    

ส าหรับการจัดเก็บเอกสารในส านักงาน 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 7,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
  

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

18. - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรคอมพิวเตอร์    
   ส าหรับงานพัสดุ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา 
งานของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 7,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
  

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

19. 
  

 - อบรมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างใน 
   สถาบันเอกชน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่ 
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

5 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
  

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

โครงการที่ อบต.นากอก  ด าเนนิการเอง 

20.  - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
  

เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการท างาน 
ของพนักงานส่วนต าบล 

บุคลากร 
ใหม่ 

การปฐมนิเทศ 
งานโดย 

ผู้บังคับบัญชา 

- ต.ค.67- ก.ย.69 ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัด อบต.นากอก  (คอมพิวเตอร์) 

เป็นพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

20 
  

การฝึกอบรม 40,000 ต.ค.67- ก.ย.69 
  

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ที ่
  

โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 
  

หลักการและเหตผุล 
  วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา 
  

งบประมาณ 
  

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

22. 
 - อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการควบคุมภายในของ 
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุม 
ภายในงานของพนักงานส่วนต าบล 

2 การฝึกอบรม 

5,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

23. 
- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ขั้นพ้ืนฐาน) ของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 

8,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

24. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการผู้ดูแลเด็ก 
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 
  

การฝึกอบรม 
  8,000 

  

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

25. 
 - อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการควบคุมภายในของ 
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุม 
ภายในงานของพนักงานส่วนต าบล 

2 การฝึกอบรม 

5,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

26. 
- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ขั้นพ้ืนฐาน) ของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 

8,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

27. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการผู้ดูแลเด็ก 
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 
  

การฝึกอบรม 
  8,000 

  

ต.ค.67- ก.ย.69 
 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ที ่
  

โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา 
  

หลักการและเหตผุล 
  วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา 
  

งบประมาณ 
  

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

28. 
- อบรมหลักสูตรก าหนดราคากลางและ 
ควบคุมงานก่อสร้างของ สตง. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคา 
กลางและควบคุมงานก่อสร้างของ อบต. 

2 
  

การฝึกอบรม 
  10,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 
 ทดสอบตามแบบ 

ท่ีก าหนด 

29. 

 - โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงานส่วน  
 ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

15 
  

การฝึกอบรม 
  40,000 

ต.ค.67- ก.ย.69 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

30. 
- โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร  
สังกัด อบต.นากอก 

เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์และขีดความสมารถใน 
การปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์ 
และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานท่ี 
สูงขึ้นของพนักงานส่วนต าบล 

20 
  

การศึกษาดูงาน 
  

60,000 
  

ต.ค.67- ก.ย.69 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

31. 
- โครงการอื่นๆ ท่ีสามารถก าหนดภายหลัง 
ตามความจ าเป็นและสถานการณ์ 

เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์และขีดความสมารถใน 
การปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์ 
และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานท่ี 
สูงขึ้นของพนักงานส่วนต าบล 

20 
   การฝึกอบรม 

เป็นไปตาม 
 รายจ่ายของ 
แต่ละ 
หลักสูตร 
หรือโครงการ 

ต.ค.67- ก.ย.69 

ทดสอบตามแบบ 
ท่ีก าหนด 

 


