
ล าดับ
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 ม.ีค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 ม.ิย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 หมายเหตุ

1 สรรหาบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง แทนต าแหน่งทีว่า่ง ตามแผนอตัราก าลัง
3 ปี (2567-2569) เช่น การรับโอน การขอใช้บัญชีผู้สอบได้
จาก กสถ. การรับสมัครสอบแข่งขันเพือ่แต่งต้ังเป็นพนักงานจา้ง

2 การขออนุมัติเบิกจา่ยเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
ประจ าปี

3 สรุปจ านวนวนัลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง ฯ 31-ม.ีค.-69 30-ก.ย.-69

 2 คร้ัง (ส้ินเดือน มีนาคม / กนัยายน )
4 ด าเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ของข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง ประจ าปี ปีละ 2 คร้ัง
คร้ังที ่1 (รอบ 1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69) 1-เม.ย.-69

คร้ังที ่2 (รอบ 1 เม.ย.69 - 30 ก.ย.69) ในปีงบประมาณถัดไป 1 ต.ค. 69

(ปีงบฯ ถัดไป)

5 ด าเนินการเกีย่วกบัการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ของข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง ประจ าปี ปีละ 2 คร้ัง
คร้ังที ่1 (รอบ 1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69)  เม.ย.69

คร้ังที ่2 (รอบ 1 เม.ย.69 - 30 ก.ย.69) ในปีงบประมาณถัดไป  ต.ค.69

(ปีงบฯ ถัดไป)

6 จดัท าข้อมูลทะเบียนประวติั (ก.พ.7) ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจบุัน

7 การจดัต้ังงบประมาณเพือ่จา่ยเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ฯ
เงินประโยชน์ตอบแทนอืน่ของฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
และพนักงานจา้ง ส าหรับจดัท าข้อบัญญติังบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี

8 รายงานขอรับการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิล
การปฏบิัติราชการเพือ่เสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพเิศษ

9 ประมวลจริยธรรม (ประจ าปี)

หว้งระยะเวลาด าเนนิการ

 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล พ.ศ.2569 
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัดหนองบวัล าภู



10 แผนพฒันาบุคลากร 2567-2569 (ประจ าปี 2569)

11 นโยบายกลยุทธ ์การบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  (ประจ าปี 2569)

12 การโอนเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ประจ าปีงบประมาณ
 (ภายในเดือนธนัวาคม 2568)

13 รายงานภาระค่าใช้จา่ยงานบริหารบุคคล ตามมาตรา 35
ของ พ.ร.บ. บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ในระบบฯ

14 ตรวจสอบการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรแหง่ชาติ
(LHR) ในการปรับปรุงข้อมูลบุคคลของข้าราชการ พนักงานจา้ง
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ฐานเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเพิม่ต่างๆ  (ต.ค.68-30 ก.ย.69)

15 จดัท าเอกสารควบคุมภายใน และเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
รายงานเร่ืองทีเ่กีย่วกบังานตรวจสอบภายใน

16 จดัท าค าส่ังเกีย่วกบังานบริหารงานบุคคล 

17 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมตามโครงการส่งเสริมจริธรรม 
คุณธรรม ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569
(ต.ค.68 - ม.ิย.69)

18 งานอืน่ๆ ตามทีรั่บมอบหมาย


