
สรุปรายการจดัซ้ือจดัจา้งจ าแนกตามวธิีการจดัซ้ือจดัจา้ง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป 1 2,740,000

วิธีคัดเลือก 0 0

วิธีเฉพาะเจาะจง 382 20,350,485.29

วิธีประกวดแบบ 0 0

อื่น ๆ 0 0

รวม 383 23,090,485.29

ปญัหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบรหิารสว่นต าบลนากอก

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบปัญหาและอุปสรรคหลายด้าน ทั้งปัญหาท่ีเกิด จากภายในองค์กรและนอกหน่วยงาน สาเหตุที่ท าให้การด าเนินการจัดซื้อล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะ เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน 
๒. ผู้ขออนุมัติเสนอความต้องการให้จัดหาพัสดุไม่แจ้งรายละเอียดพัสดุที่ต้องการใช้ ต้องเสียเวลาส่งเรื่อง กลับไปจัดท ารายละเอียดใหม่ 

1. ผู้ขออนุมัติ ควรเตรียมการจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้มีความชัดเจน ถูกต้อง และให้เป็นไป ตามระเบียบการปฏิบัติงานของงานจัดซือ้จัดจ้าง และแผนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อย่างเคร่งครัด เพื่อให้
หน่วยงานพัสดุและทรัพย์สินได้มีระยะเวลาด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ เพราะอัดซื้อจัดจ้างปีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติแต่ละข้ันตอน มรีะยะเวลาตามระเบียบ กหหมายที่ก าหนดไว้ หากไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนงานการจัดหาพัสดุจะท าให้เกิดความล่าช้า และเป็นการล่วงเลยเวลาจนถึงใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณจงึท าให้มาเร่งรัดในระยะเวลานั้น ซึ่งท าให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และระยะเวลาใน
การจัดหาไม่เพียงพอท่ีจะจัดหาได้ตามระเบียบ  
2. ผู้ขออนุมัติ ต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้ชัดเจนมากข้ึน เช่น แบบ ประเภท ชนิด ขนาด สี จ านวน คุณลักษณะ เป็นต้น  
3. เพื่อไม่ให้งานมีความล่าช้า และให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เห็นควรไม่เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ เพราะจะได้แสดงให้เห็นถึง ศักยภาพในการปฏบิัติงานของคณะกรรมการ 
 


