
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในการด าเนินงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 145 หมู่ที่ 1  
ต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
 



ค าน า  
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยมีชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561-2580 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
สามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จ าต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู้แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ 

ติดตาม 
มาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
และข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท าป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อปฏิบัติ
ในการยื่นทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.จัดท าคู่มือการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อปฏิบัติ
ในการยื่นทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1 . ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
มาตรการป้องกันการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ร าชการ ไป ใ ช้ ใ น กา ร
ปฏิบัติงาน 
2 . ผู้ บ ริ ห า รป ร ะกา ศ
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ
เ พ่ือให้ เจ้ าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3 . ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการบนเว็บ ไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญั ติ ข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการพ.ศ 2540 
และข้อมูลที่ ต้อง เปิดเผยต่อ
ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม แ น ว ท า ง ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม
เ พ่ื อ ให้ ป ร ะช าชนส ามา รถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องทันสมัยได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทา งที่ ส า นั ก ง าน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่นเว็บไซต์ Instagram 
Facebook และอ่ืนๆ
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตเช่น
สายด่วนหรือช่องทาง
อ่ืนๆตามความเหมาะสม  

ส านักปลัด รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



2.ติดตามและตรวจสอบ
ส ถ า น ะ ข อ ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ประกาศ
เจตจ านงการ

บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์

สุจริตมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

(no gift policy) 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน 

ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงบริหารงานด้วย
ความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ตมี
คุณธรรมและโปร่งใส ,
ประกาศนโยบายไม ่
รับไม่ใหข้องขวัญ  
(no gift policy) 

ส านักปลัด รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห้ มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยี
มาใช้ สร้างความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้
ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้ วย  และให้
ความส าคัญกับความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง 

ส านักปลัด รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
และข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท ามาตรการ
ป้ องกันการ ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการ
ยึดทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะชนบน
เว็บไซต์อบต. 
 

เดือนมีนาคม 
2567 

มาตรการป้ องกั น
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและข้อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการเป็นไปตาม
กฎหมายระ เบี ยบ
ข้ อบั ง คั บประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

 



มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้ อมูล
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ
เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะผ่ าน
ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องรวดเร็ว
ทั น ส มั ย ทั น
เหตุการณ์ 

เดือนมีนาคม 
2567 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

รายงานผล 
การด าเนินงาน ตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้มี
ก ร ะ บ ว น ง า น
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็วและน า
เทคโนโลยีมาใช้
เ พ่ือสร้างความ
พึงพอใจ 

เดือนมีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 

 

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
ด า เนิ นงาน เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องกับความ
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญกับความ
โปร่งใสการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ
เจตจ านงการ

บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
นโยบายไม่รับ

ของขวัญ      
(no gift policy) 

มี ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต
อย่างมีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ผู้บริหารองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนากอก 

เดือนมกราคม 
2567 

ประกาศเจตจ านง
ก า ร บ ริ ห า ร ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

รายงานผล 
การด าเนินงาน ตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 

  (นายอุเทน  แสวงสาย) 
            ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

ความเห็นของ หัวหน้างานที่รับผิดชอบ 
......................................................................................................................................................................................
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(ลงชื่อ) 

            (นางสาวนันท์นภัส แก้วมณีชัย) 
          นิติกรช านาญการ 





รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.เสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
1)ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
2)ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจความพึง
พอใจฯมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการ 
3)ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
4)เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
5)ด าเนินการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่มุ่ งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
6)รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

1.ขับ เคลื่ อน  มาตรการ เสริ มสร้ า ง 
มาตรฐานทาง จริยธรรมของหน่วยงาน
ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติ ง านอย่ า งซื่ อสั ตย์  สุ จ ริ ต  มุ่ ง
ผลส าเร็จของงานมีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
และน าผลการส ารวจความพึงพอใจฯ มา
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการบริการให้เป็นรูปธรรม
และดียิ่งข้ึนกว่าเดิม 
3.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ งานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
4.เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่ างๆ เช่น รายงานผลการ

งานหลัก 
ส านักปลัด 
และทุกส่วน

ราชการ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1.จัดท าค าสั่ งการ แต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ท า ง า น  ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2566 และจัดท าประกาศ
แนวปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม ของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 
กอก ประจ าปี 2567 เมื่อ
วันที่  26 กันยายน 2566 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 
2 . ร ายง านผลการส า รวจ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ขอ ง อ งค์ ก า ร
บริ หารส่ วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  เ มื่ อ วั น ที่  2 9 
กันยายน 2567  

บุคลากรของหน่วยงานมี
ความเข้าใจเข้าถึงงานที่
ป ฏิ บั ติ  มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ค่านิยมในการปฏิบัติที่มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ , ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลนากอก มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆและผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น อี ก ทั้ ง
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน ( ข้อมูลจากการ
ส ารวจประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการของ 
อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ) , หน่วยงาน
มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการของหน่วยงานไว้



ด าเนินงานประจ าปีข่าวประชาสัมพันธ์
แผ่ น พับ  ป้ าย -ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
5.ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่ ง เน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
6.ให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้
สาธารณชนทราบด้วย 

3.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือมาตรฐานปฏิบัติงาน และ
คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน ได้แก่ 
คู่ มื อการ ใช้ ท รั พย์ สิ นของ
ราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอกและคู่มือส าหรับ
ประชาชนพร้อมทั้งเผยแพร่
ประชายสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่  
www.nakoksao.go.th 
4.เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบในรูปแบบต่างๆผ่าน
เว็บไซต์, Facebook , Line 
OA หรือป้ายประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น  
5.จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ งกั น กา รทุ จ ริ ต  ( พ . ศ . 
2566 – 2570) องค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอกที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
6.รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ป ง บ
ประมาณ พ.ศ.2567 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 

เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แ ล ะ ส า ห รั บ ไ ว้ บ ริ ก า ร
ประชาชนที่มุ่ ง เน้นการ
อ านวยความสะดวก และ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ที่
รวดเร็วยิ่งขึ้น,ประชาชนได้
รั บ รู้  รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลายของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
Facebook , Line OA 
หรือป้ายประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่ง
ถือเป็นกระบอกเสียงใน
การช่วยประชาสัมพันธ์ผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้เป็นอย่าง
ดี, หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
(พ.ศ. 2566 – 25670) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ



กอก เมื่อ 19 เมษายน พ.ศ. 
๒๕67 และ วันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕67 ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่
www.nakoksao.go.th 
 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ และมี
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า ก อ ก  ที่
ประชาชนสามารถเข้าถึง
และรับรู้ รับทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่
แสดงให้เห็นถึงการท างาน
ที่โปร่งใส และตรวจสอบได้
ของหน่วยงาน 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคคลภายนอก 

1)การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการค าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ 
สาธารณชนรับทราบด้วย 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1.ประชาสัมพันธ์เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง , ประชาคม
จัดท าแผนพัฒนา เป็นต้น 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์, Facebook , Line 

การด าเนินการโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่ ว ย ง านที่ ป ร ะชาชน 
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่ า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
นั้น ถือเป็นการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่สะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานเพ่ือ



OA หรือป้ายประชาสัมพันธ์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 
 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานที่สามารรถเห็น
เป็นรูปธรรมประชาชน
ได้รับทราบถึงการน าผล
จ า ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ไ ป
ด าเนินการจริง 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3.การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
1)จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่ าวสารของหน่ วยงานผ่ านทาง
ช่องทางที่หลากหลายเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
2)มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่ านช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
3)จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

2.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น  , Facebook , 
Line OA , เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็น
ต้นและควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

3.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้า 

ที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์

งานหลัก 
ส านักปลัด 
และทุกส่วน

ราชการ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ , 
Facebook , Line OA , ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น  
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละ
กอง/ส านัก เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลแก่ผู้
ส อบ ถา มแ ละมอบห มา ย 
Admin ในการตอบข้อซักถาม
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook , Line OA 
หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3 . เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ประชาชน/บุคคลภายนอก
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานหลากหลาย
ช่องทาง ทั้งเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
หรือ ณ จุดให้บริการหรือ
จุ ดปร ะช าสั ม พันธ์ ขอ ง
หน่วยงานการได้รับรู้หรือ
รับทราบข้อมูลจากการ
ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่หน่วยงานและ
การจัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
หน่ วยง าน  โดยจั ด ให้ มี
มาตรการคุ้ มครองและ
ปกปิ ดข้ อมู ล ของผู้ แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส นั้ น  ท า ใ ห้



โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสและควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ โดยจัดให้มีมาตร
ดารคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ข อ ง ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ไ ว้ ใ น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ชื่อ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประชาชนเกิดความพึง
พอ ใ จ ไ ว้ ว า ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และการด าเนินงานของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4.การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
1)ก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้ ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2)ก าหนดแนวทางในการก ากับ  ดู แล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคคลภายนอกในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

2.ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือป้องกัน มิให้น าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

งานหลัก 
กองคลัง 

และทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนากอกโยระบุ
ขั้นตอนแนวทางในการขอยืม
การกับก า ดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ป้องการมิให้น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คูมือฯให้ทั้ง
บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอกองค์กรรับทราบ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
www.nakoksao.go.th คู่มือ
หรือมาตรฐานปฏิบัติงาน คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 
กอก 

บุคลากรทั้ งภายในและ
ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร  รั บ รู้ 
รับทราบขั้นตอนแนวทาง
ในการขอยืม การก ากับ 
ดู แ ล ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการและมี
การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องถือ
เป็นการป้องกันมิให้มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ เ พ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 



มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5.เสริมสร้ างความโปร่ งใสในการใช้
งบประมาณ 

1)ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงินและก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

1.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่ เป็นเท็จ
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1.จัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ ย งการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ช อบ  องค์ ก า ร
บริ หารส่ วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และการรายงานผล
การด าเนินการเ พ่ือจัดการ
ความเสี่ ย งการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การ
บริ หารส่ วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้ อมทั้ ง เผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
https://www.nakoksao.go.th   

หน่วยงานไม่มีเจ้าหน้าที่ที่
เบิกจ่ายเงิน หรือทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ
เนื่องมาจากมีการก าหนด
ม า ต ร ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต ที่ เ ป็ น
รูปธรรมไว้อย่ างชัด เจน 
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานได้ยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1)มีการก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1.ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มุ่ ง เ น้ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลและก ากับติดตามการ
ขับเคลื่อน นโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องรวมทั้ งหน่วยงานควร

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1.จัดท าประกาศองค์การ
บริ หารส่ วนต าบลนากอก 
เรื่ อง  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2 5 6 7  เ มื่ อ วั น ที่  2 5 
กันยายน 2566 รายงานการ

งานด้านการบริหารงาน
บุ คคลของหน่ ว ย ง านมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
กล่ าวคือ  มีการก าหนด
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น



๒)จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
 

เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 

๒.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่ วนรวมหรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชาและควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่ ง เน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 
กอก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  17 
เมษายน 2567  
2.จัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เรื่อง การ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
จัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เรื่อง แนว
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริ ยธรรมของข้ า ร าชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 
กอก และจัดโครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการกระท าผิด
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา 
กอก 

การแก้ไขปัญหาด้านการ
บริหารงานบุคคลและมีการ
ก ากับติดตามการขับ 

เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย อ ย่ า ง
ต่อเนื่องผ่านการรายงาน
ด าเนินการตามนโยบาย
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคลของหน่วยงาน ,การ
จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิด 

ชอบงานต่อหน้าที่การแยก 

แยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือ การเสริม 

สร้ า งจิ ตส านึ กการ เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประ 

โยชน์ส่วนตนและผลประ 

โยชน์ส่วนรวม ผ่านการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริย 

ธรรมของหน่วยงานถือเป็น
เครื่องมือในการเพิ่มประ 

สิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
7.เสริมสร้างกลไกและมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1)จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทางช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

๒)ด าเนินการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่มุ่งเน้น โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

3)รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

1 . เ ผ ยแพร่ ช่ อ งทา งกา ร ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์โยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้ แจ้ ง เบาะแสและควร
เ ผ ยแ พร่ ช่ อ งท า งดั ง กล่ า ว ใ นจุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เ ช่ น  บ ริ เ วณ จุ ก ให้ บ ริ ก า รห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่ ง เน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

3.ให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณ 

ชนทราบด้วย 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1 . เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่โยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อข้อมูล
ข อ ง ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ไ ว้ ใ น
เว็บไซต์ของหน่ วยงานชื่ อ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2 . จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  (พ . ศ . 
2566 – 2570) องค์การ
บริการส่วนต าบลนากอก ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3.รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2567 และ 1 
ตุ ล าคม 2567  ผ่ านทา ง
เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  ที่ 
www.nakoksao.go.th   

การจัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย จั ด ใ ห้ มี
มาตรการคุ้มครองและปด
ปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
นั้น ท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจไว้วางใจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่และการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น ,
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 
2566 – 2570) องค์การ 
บริหารส่วนต าบลนากอกที่
ม่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ งานหรือการ
ให้บริการ และมีการายงาน
ผลการด า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอกที่
ประชาชนสามารถเข้าถึง



และรับรู้รับทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที
แสดงให้เห็นถึงการท างาน
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


